KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRZYTYKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Pracownika Socjalnego
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Przytyku

1.  Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przytyku,
26-650 Przytyk, ul. Zacheta 57

2.  Okreslenie stanowiska: Pracownik Socjalny
3. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.
1161 art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej tj. spelnienie co najmniej
jednego z ponizszych warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;

b) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

c) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

d) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt c;

e) przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyta studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

f) wokresie 3,5 roku od dnia wej$cia w zycie ustawy, tj. 1 maja 2004 r ukonczyta studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia.

2) Posiada obywatelstwo polskie.

3) Posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku — pracownik socjalny.

5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6) Nieposzlakowana opinia.

7) Znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy domowej, swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu
postgpowania administracyjnego, akty wykonawcze do w/w ustaw oraz innych ustaw i
rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadanh pomocy spoleczne;.

8) Prawo jazdy kat. B.

9) Umiejetnos¢ obstugi komputera.

4. Wymagania dodatkowe:
1) umieje¢tnos¢ obstugi programu Pomost STD;

2) inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow;
3) umiejetnos¢ pracy w zespole i organizowania pracy wilasnej;



4) zaangazowanie i dyspozycyjnos¢;

5) wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, empatia, asertywnos¢, dyskrecja,
odpowiedzialno$¢ 1 uczciwos;

6) doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;

7) umiejetnos$é nawiagzania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

8) odpornos¢ na stres.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownik socjalny:

1. Analiza i1 ocena zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $§wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

2. Praca socjalna;

3. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych i kompletowanie dokumentacji
niezbednej w procesie przyznawania pomocy w tym dla potrzeb ustalenia $wiadczen
rodzinnych, zasitku dla opiekuna i specjalnego zasitku opiekunczego;

4. Dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

5. Udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;

6. Pomoc w uzyskaniu dla oso6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwos$ci
rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje
pozarzadowe;

7. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

8. Pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbg¢dnych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

9. Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
problemow 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa;
10. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich
0s0b 1 rodzin;

11. Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia;

12. Inicjowanie lub wspoétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych;

13. Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w celu realizacji zadan;

14. Ewidencjonowanie dokumentacji klientow GOPS i kompleksowe wprowadzanie danych do
programu Pomost STD;

15. Kompletowanie dokumentow i wystgpowanie z wnioskami o umieszczenie 0s6b
wymagajacych opieki w domach pomocy spotecznej i naliczanie odptatnosci za pobyt w domach
pomocy spotecznej 0sdb zobowigzanych do jej ponoszenia;



16. Wspoldziatanie z organami administracji samorzadowej, stuzby zdrowia, placowkami oswiaty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, terapeutg uzaleznien, Gminng Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, kuratorami sadowymi, organizacjami pozarzadowymi, fundacjami,
zwigzkami wyznaniowymi w zakresie organizowania pomocy, a takze rozwijaniu infrastruktury
odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym;

17. Wspotdziatanie z Policja, Prokuratura, Sadem w sprawach majacych na celu zapobieganie procesom
marginalizacji osob, a takze przeciwdziataniu negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym;

18. Przyjmowanie wnioskow dotyczacych zasitku celowego, okresowego, statego, ustug opiekunczych,
dozywiania dzieci i mtodziezy w szkolach i przedszkolach, przygotowywanie decyzji, rejestrow, list
wyplat i zapotrzebowania finansowego na ww. §wiadczenia;

19. Udzielanie pomocy rzeczowej;

20. Kontrola wykorzystania $wiadczen oraz podejmowanych dziatan i zobowigzan ze strony klienta,
21. Podejmowanie wszelkich czynnos$ci zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowe;j;

W szczegolnosci udziat w grupach diagnostyczno-pomocowych, w zwigzku z realizacja procedury
"Niebieskie Karty";

22. Korzystanie z elektronicznych baz danych na potrzeby realizowanych zadan;

23. Kontrolowanie prawidtlowosci wykorzystywania $wiadczen z pomocy spoteczne;j;

24. Kontrolowanie jakosci i terminowosci realizowania ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych;

25. Kompletowanie dokumentéw oraz udzielanie informacji niezbednych do rozpatrywania skarg
i wnioskow z zakresu realizowanych zadan;

26. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach i samoksztatceniu;

27. Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba, ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

28. Przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji;

29. Inne zadania zlecone przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku.

6. Warunki pracy:

1) Wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzin tygodniowo.

2) Praca na stanowisku pracownik socjalny.

3) Data rozpoczecia pracy: 16.04.2024r.

3) Miejsce pracy w pomieszczeniu biurowym zlokalizowanym na parterze budynku w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku, ul. Zachgta 57 oraz praca w
srodowisku, wymagajaca wyjazdéw na teren gminy Przytyk.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Przytyku, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
wynosi mniej niz 6%.

8. Wskazanie wymaganych dokumentow:
1) Wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV) ze szczegdlnym uwzglednieniem opisu

dotychczasowej pracy zawodowe;.
2) Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny.



3) Wypehiony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (wedtug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej)

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom, dyplomy potwierdzajgce
posiadanie wyzszego wyksztatcenia), potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.

5) Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci
zawodowe, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem.

6) Kopie swiadectw pracy (w przypadku posiadania stazu pracy), potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem.

7) Wilasnorecznie podpisane o$wiadczenia:

a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

c) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia pracy na danym stanowisku.

8) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych jest zobowigzany ztozy¢ kopi¢ dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnosé¢, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginaltem.

9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Przytyku danych osobowych uczestnika w celach zwigzanych z postgpowaniem
konkursowym.

Dokumenty wymienione muszqg by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata. Nie
podpisanie dokumentow spowoduje odrzucenie oferty.

Kserokopie dokumentow zloZonych w ofercie muszq by¢é poswiadczone przez kandydata za
zgodnosé z oryginalem.

9. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ (w zamknietej kopercie z dopiskiem
,,INabor na stanowisko pracownika socjalnego”) w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Przytyku (pokdj nr 9, parter budynku), ul. Zacheta 57, 26-650 Przytyk - w terminie od
22.02.2024r. do dnia 04.03.2024 roku do godz. 15.00.

2) Dokumenty mozna przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przytyku,
26-650 Przytyk, ul. Zach¢ta 57. Decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy

Spoteczne;.

3) Dokumenty, ktore wptyng do GOPS po wyzej okre§lonym terminie, w inny sposob niz
okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu dokumentéw - nie beda rozpatrywane.

10. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1) Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku.

2) W konkursie beda mogli wzia¢ udziat kandydaci, ktorzy speilnig niezbedne wymagania
formalne. Lista tych kandydatow zostanic opublikowana na stronie internetowej



gops.przytyk.pl w zaktadce Biuletyn Informacji Publicznej/Nabor na wolne stanowiska pracy
niezwtocznie po przeprowadzonym i zakonczonym naborze.

3) Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore nie spetnity wymagan formalnych naboru, mozna bedzie
odebra¢ w okresie 1 miesigca od dnia ogloszenia informacji w BIP-ie.

4) Komisja konkursowa dziata dwuetapowo:

I etap: zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaty
spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania,

Il etap: przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami. Kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na wskazany adres e-mail

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

5) Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg¢ zobowigzany jest do zlozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6) Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzaniu stosunku pracy.

7) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku ma prawo odwotania naboru
badz niewybrania kandydata bez podania przyczyny.

11. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)informujg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Przytyku, 26-650 Przytyk, ul. Zacheta 57

2) kontakt z Inspektorem  Ochrony Danych —Bartlomiej Kida e-mail:
bodo.radom@gmail.com

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust.
1 lit. a og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do cofniecia zgody

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne

8) Pani/Pana osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich

9) Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Kierownik Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Przytyku

/-1 Agnieszka Midzio



