

Wykaz dokumentów, które należy dołączyć do wniosku o ustalenie prawa do zasiłku rodzinnego2020/2021 i dodatków do zasiłku rodzinnego, świadczeń z funduszu alimentacyjnego, świadczenia wychowawczego, specjalnego zasiłku opiekuńczego, jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka:


 nakaz płatniczy za 2019 rok (do wglądu),
 decyzja ze stypendium za 2019 rok (do wglądu),
 w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej rozliczanej na podstawie karty podatkowej  
     lub ryczałtu – zaświadczenie naczelnika Urzędu Skarbowego, o którym mowa w art. 23 ust. 4 pkt  
     2 ustawy zawierające informacje odpowiednio o : a) formie opłacanego podatku, b) wysokości  
     przychodu, c)  stawce podatku, d) wysokości opłaconego podatku w 2019 roku.
 w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej – nr NIP,
 kserokopię umowy o pracę zawartej w 2019 roku i trwającej do chwili obecnej,
 PIT 11 za 2019 r z pracy, 
 PIT Urzędu Pracy za 2019 rok,
 PIT za 2019 r. z renty, emerytury,  
 Kserokopia świadectwa pracy, umowy zlecenie, umowy o dzieło,
 kserokopia orzeczenia o niepełnosprawności albo o umiarkowanym lub znacznym stopniu  
     niepełnosprawności,
 kserokopia odpisu prawomocnego wyroku sądu orzekającego rozwód lub separację,
 kserokopia odpisu prawomocnego wyroku sądu zasądzającego alimenty na rzecz dziecka lub  
     wyroku zobowiązującego jednego z rodziców do ponoszenia całkowitych kosztów utrzymania    
     dziecka lub orzeczenia sądu o oddaleniu powództwa o ustalenie świadczenia alimentacyjnego od 
     drugiego z  rodziców albo kopia odpisu posiedzenia zawierającego treść ugody sądowej lub kopia 
     odpisu  zatwierdzonej przez sąd ugody zawartej przed mediatorem, w przypadku osoby samotnie  
     wychowującej dziecko (oryginał do wglądu),
 kserokopia odcinków alimentów otrzymanych od dłużnika alimentacyjnego,
 zaświadczenie potwierdzające miejsce zamieszkania (bursa, internat),
 zaświadczenie lekarskie lub zaświadczenie wystawione przez położną, potwierdzające  
    pozostawanie kobiety w czasie ciąży pod opieką medyczną nie później niż przed 10 tygodniem  
    ciąży do porodu, -  dotyczy dodatku z tytułu urodzenia dziecka oraz „becikowego”,
 zaświadczenie od pracodawcy o udzieleniu urlopu wychowawczego (na jaki okres), jakie dziecko  
    wraz z okresem pozostawania w stosunku pracy (od kiedy do kiedy), - dotyczy dodatku z tytułu  
    urlopu wychowawczego,

Do Funduszu alimentacyjnego – j.w.:
 zaświadczenie od komornika o bezskuteczności egzekucji świadczeń alimentacyjnych z ostatnich 2  
    miesięcy,
 zaświadczenie od komornika o wysokości otrzymanych alimentów w 2019 roku za pośrednictwem  
    komornika,

