KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRZYTYKU

1.

*

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Pracownik Socjalny

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Przytyku

Nazwa i adres jednostki: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Przytyku,
26-650 Przytyk, ul. Zacheta 57

Okreslenie stanowiska: Pracownik Socjalny

Wymagania niezbe¢dne:

Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 i art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spolecznej tj. spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a. dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

b. ukonczenie studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j;
c. do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci

przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,

polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,

nauki o rodzinie;

d. ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow,

o ktérych mowa w pkt c;

e. przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczylta studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

f. w okresie 3,5 roku od dnia wej$cia w Zycie ustawy, tj. 1 maja 2004 r ukonczyta
studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia.

Posiadanie obywatelstwa polskiego;
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku — pracownik socjalny;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Kandydat nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

prowadzonym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci;
Nieposzlakowana opinia;

Prawo jazdy kat. B;

Umiejetno$¢ obstugi komputera.



4. Wymagania dodatkowe:

AW N

oo

doswiadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy spotecznej,
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wlasnej inicjatywy,

zaangazowanie i asertywnos$¢, odpornos¢ na stres,

inicjatywa 1 samodzielno$¢ w rozwiazywaniu probleméw przy jednoczesnej
umiejetnosci pracy w zespole,

fatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych i empatia,

profesjonalizm oraz umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w pracy z klientem
pomocy spoteczne;,

obstuga komputera — pakiet MS Office, Internet, poczta elektroniczna, system
POMOST STD,

umieje¢tnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa,

znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy domowej, $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow publicznych, kodeksu rodzinnego
1 opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego, akty wykonawcze do w/w
ustaw oraz innych ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy
spoteczne;.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownik socjalny:

10.

praca socjalna,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe,

pomoc w uzyskaniu dla oso6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wilasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzagdowe,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spotecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup 1 Srodowisk
spotecznych,

wspolpraca 1 wspoéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania probleméw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
konsekwencji ubdstwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
Zyciowa,

wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,



11. inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dzialaniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemow spolecznych,

12. biezace dokumentowanie wykonywanych dziatan w zakresie pracy socjalnej
w programie POMOST STD,

13. pelnienie zastepstwa sluzbowego w czasie nieobecnosci pracownikow socjalnych,

14. przygotowywanie i przekazanie dokumentacji spraw zakonczonych do sktadnicy akt,

15. realizacja zadan w ramach procedury ,Niebieska karta” w przypadku stwierdzenia
przemocy domowej, udziat w grupach diagnostyczno-pomocowych,

16. wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika zwigzanych z dziatalno$cia
Osrodka.

17. przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

a. kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej,

b. kierowa¢ si¢ zasadg dobra osob i rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich
godnosci 1 prawa tych osob do samostanowienia,

c. przeciwdziala¢ praktykom niehumanitarnym 1 dyskryminujacym osobe,
rodzing, grupe lub spotecznosé,

d. udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im
$wiadczeniach 1 dostepnych formach pomocy,

e. zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych,
takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub
rodziny,

f. podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach
1 samoksztatcenie.

6. Warunki pracy:

1. Praca na stanowisku: pracownik socjalny.

2. Wymiar czasu pracy: petny etat — 40 godzin tygodniowo.

3. Miejsce pracy: pomieszczenie biurowe zlokalizowane na parterze budynku w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku, ul. Zacheta 57 oraz praca
w $rodowisku, wymagajaca wyjazdow - teren gminy Przytyk.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Przytyku, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych
wynosi mniej niz 6%.

8. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1. List motywacyjny oraz CV (wlasnorecznie podpisane).

2. Wypetniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j
si¢ o zatrudnienie (wedtug zataczonego wzoru).

3. Dyplom, odpis lub potwierdzone kopie dyplomu uzyskania tytulu zawodowego
w zawodzie pracownik socjalny lub ukonczenia studidow wyzszych na wymaganych
kierunkach o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownik socjalny (w tym
suplement do dyplomu), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.



4.

5.

Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 przebieg pracy
zawodowej, posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem.

kserokopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu - poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem przez
kandydata),

Wiasnorecznie podpisane o§wiadczenia:

a. o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;

b. o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych;

c. o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

d. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej z siedziba przy
ul. Zacheta 57, 26-650 Przytyk w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji”;

Kopig¢ prawa jazdy kat. B.

Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ (w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”) w Gminnym OSrodku Pomocy
Spotecznej w Przytyku (pokoj nr 9, parter budynku), ul. Zache¢ta 57, 26-650 Przytyk -
w terminie od 11.06.2025r. do dnia 25.06.2025 roku do godz. 15.00.

. Dokumenty mozna przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przytyku,

26-650 Przytyk, ul. Zacheta 57. Decyduje data wplywu do Gminnego Os$rodka Pomocy
Spoteczne;.

. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Przytyku. Dokumenty ztoZzone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Przebieg post¢powania w sprawie naboru:

1.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap — analiza dokumentdéw pod wzgledem spetnienia wymogoéw formalnych
IT etap — rozmowa kwalifikacyjna

. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie

na podany w ofercie numer telefonu.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Przytyku zastrzega sobie prawo
uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz do przedtuzenia terminu sktadania
ofert.

Dokumenty aplikacyjne wymagaja wlasnorecznego podpisu — brak wilasnorgcznego
podpisu na dokumentach powoduje niespetnienie wymagan formalnych.

Kopie przedktadanych dokumentow powinny by¢ pos§wiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.



6.

7.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany
jest przedtozy¢ oryginat aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzaniu stosunku pracy.

11. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)informuje, iz:

1y
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Przytyku, 26-650 Przytyk, ul. Zacheta 57

kontakt z  Inspektorem  Ochrony Danych —Barttomiej Kida e-mail:
bodo.radom@gmail.com

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do cofniecia zgody

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzg¢du Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne

Pani/Pana osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich

Pani/Pana dane osobowe nie s przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

Agnieszka Midzio



